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企業運営に困難な時代。
1社では解決できない問題を解決する一助に。

組合員の皆様の利益と発展のために、
連携強化と様々な事業活動を展開していければ。

建設コンサルタント技術者の心得、
初心を思い出させるきっかけに。

建設コンサルタンツ協同組合 副理事長

藤本 尚伸

建設コンサルタンツ協同組合 理事長

山内 一晃

建設コンサルタンツ協同組合 副理事長

藤條 豪史
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山内一晃理事長ご挨拶

藤本尚伸副理事長ご挨拶

藤條豪史副理事長ご挨拶

YouTube公式チャンネルのご案内

事務局移転のお知らせ

組合員名簿
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この「心得」は企業としてのモットーであるべきであると同時に、建設コンサルタン
ト業の社員一人一人の心得るべき事項でもある。社内規定等に採用するとともに、あ
らゆる機会にこれを表示して、建設コンサルタント技術者の認識と社会的地位向上
のために資していただきたいと考えるものである。
「建設コンサルタント技術者の心得」は第６代福岡保理事長の提案で常設の「経営研
究会」が設置され、当協同組合のモットーともいうべき標語の検討にかかった。慎重審
議を重ね、平成２年３月２３日の理事会で制定をみるに至った。

建設コンサルタント技術者はその使命と職責を自覚し、
社会的地位の向上を図るために、下記の各条を実践する。
建設コンサルタント技術者はその使命と職責を自覚し、
社会的地位の向上を図るために、下記の各条を実践する。

一．人格の形成

二．技術力の向上

三．倫理の徹底

四．公共の福祉増進

知的産業に従事する職業人としての常識と教養を身に付け、
さらに敬愛される人格の形成に精進する。

あらゆる機会に合理性と創造性を追求し、
常により高い技術力の修得に努力する。

いかなるときも中立的立場を堅持し、秘密を厳守して、
クライアントおよび公共に不利益をもたらさない。

建設関連業を通じて、公共の福祉増進に貢献し、
地域ひいては国家の繁栄に寄与する。
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ご挨拶

　新年あけましておめでとうございます。
　組合員の皆様におかれましては、新しい年をお迎えになりましたことをお
慶び申し上げます。また、平素より当協同組合の活動にご協力いただきまし
て、まことにありがとうございます。
　2024年を迎えるにあたり、謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

　まずは元旦に発生した能登半島地震で被災された皆様、関係各所の
皆様におかれましては謹んでお見舞い申し上げます。私の会社も青森県
八戸市に本社を構えており、約13年前に発生した東日本大震災で被災し
たため、少しはお気持ちをわかるつもりでおります。13年経った今でも前のよ
うな風景は帰ってきておりません。しかし、復興もだいぶ進んでおり力強く進
んでいます。被災された皆様、地域の１日も早い復旧・復興をお祈り致します。東北からも国土交通省をはじめ、いろ
いろな団体を通じ、お手伝いをさせていただいております。当組合の皆様の中でもお手伝いに行っている会社もあると
思います。皆さんで乗り越えていきましょう。

　昨年、世界ではロシアのウクライナ侵略、イスラエルとハマスの衝突、北朝鮮のミサイル、日本では円高、物価高騰、
大雨・大雪による災害など大変な１年だったと思います。一方、新型コロナ対応は５類に移行し、経済も回り始め、外
国人観光客もコロナ前より来るようになり、通常の生活ができるようになってまいりました。
　しかし、組合活動ではZOOMによる講習会が主流になるなど、時代の様相も変わり、皆様と直接会い、集合形式で
のイベントはなかなか難しくなってはおります。組合としては、できる限り有益な情報を発信していきたいと思っております
ので、今後ともよろしくお願い申し上げます。
　さて、組合各社の皆様には、受注の確保に加え人員確保、技術継承など問題が山積している状態だと思います。ま
た所得拡大促進、インボイス制度、国土交通省ではインフラDXが本格的に実施されてきております。中小企業にとっ
て、会社運営するにあたり困難な時代となって参りました。このような状況ではございますが、協同組合で相互に情報
交換し合い、「相互扶助の精神」のもと１社では解決できない問題を解決する一助となればと考えております。

　最後になりますが、　今後も理事役員一同、組合各社のため、本年も誠心誠意尽力していきます。今後も皆様のご
指導・ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。
　皆様にはご自愛いただき、会員各社様、社員様、ご家族様にとって、よりよき１年になることをご祈念申し上げて、新年
のご挨拶とさせていただきます。

建設コンサルタンツ協同組合 理事長

山内 一晃
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　謹んで新春のお慶びを申し上げます。

　まずは、令和6年能登半島地震により被害に遭われた皆さまへ、心から
のお見舞いを申し上げます。そして、ご家族や大切な方 を々亡くされた皆さ
まへ、謹んでお悔やみを申し上げます。

　旧年中は、建設コンサルタンツ協同組合の事業運営にご協力いただき、
誠にありがとうございました。
　昨年は、新型コロナウイルス感染症も５類へと移行され、少しずつではあ
りますが、以前の生活へと戻りつつある年でした。組合員皆様におかれまし
ては、感染防止対策を徹底しながら、社会インフラの整備や災害対応など、
国民の暮らしを支える重要な役割を果たしてくださいました。
　このような皆様のご努力に心から敬意を申し上げます。

　本年は、建設業界にとっても節目の年となります。4月には、建設業における時間外労働の罰則付き上限規制が全面適用され
ます。これは、建設業の働き方改革を推進し、人材の確保と育成を図るための重要な施策です。建設コンサルタント業界として
も、DXやi-Constructionなどの先進的な技術を活用し、生産性の向上と労働環境の改善に取り組んでいく必要があります。
　また、気候変動や自然災害などの社会的課題に対しても、持続可能な社会の実現に向けて、建設コンサルタントの専門性と
知見を発揮していくことが求められます。

　当組合といたしましては、組合員の皆様の利益と発展のために、関係機関との連携を強化し、公共事業のさらなる適正な発
注・契約環境の整備などにつながる、様 な々事業活動を展開していければと考えております。
　また、業界の魅力や貢献を広く社会に発信し、建設コンサルタントの存在価値と信頼を高めていくことに努めてまいります。

　現状、担い手不足・人手不足は、いまだ解消されず喫緊の課題となっています。この災害の多い日本では、建設産業はとて
も重要な役割を担います。持続可能な社会を形成するため、迅速な復旧・復興を行うため、さらに災害に強い国土をつくるため、
本業界の必要性・重要性を広め、若者の入職者を増やさなければならないと考えております。組合としての活動により、ひとりで
も多くの担い手を獲得するのが、使命だと思います。さまざまな場面で、組合員皆様にご協力をお願いするかもしれません。何卒
よろしくお願い申し上げます。

　結びに、建設コンサルタント業界の一層の発展と、皆様方の益々のご多幸とご健勝を祈念いたしまして、年頭のご挨拶とさせ
ていただきます。

建設コンサルタンツ協同組合 副理事長

藤本 尚伸
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　年頭のご挨拶をもうしあげます

　昨年は、新型コロナ５類移行を受け、私が日々通勤する横浜の街にも
多くの外国人観光客が戻り、移行前の閑散とした風景をすっかり忘れて
しまいがちな日常を当たり前のように感じることができるようになりました。
　組合員の皆様にとっても少し明るい風景を感じながらの新しい年をさ
らに感じているのではないでしょうか。

　新年を迎えるにあたり、改めて当組合が定期的に発行しているジャー
ナルについて考えてみたいと思います。
　組合員の皆様、ジャーナルの表紙の次のページには、目次の下に「建設コンサルタント技術者の心得」なるものが必ず
毎号掲載されている事にお気づきでしょうか。私も一組合員の時には目にはつくものの、その内容については読むどころ
か気にもとめていませんでしたが、平成27年（2015年）から監事として組合活動に参加させていただくようになった時に
初めてその内容を熟読し、初心を思いださせるきっかけとなりました。
　「建設コンサルタント技術者の心得」一、人格の形成、二、技術力の向上、三、倫理の徹底、四、公共の福祉増進の４
つの心得が示されています。ジャーナルにおいてはその心得が示す具体的な内容も示されていますが、建設コンサルタ
ントとして、一技術者として忘れてはいけないものと感じておりますが、とりわけその中でも、私は“人格の形成”の中の“敬
愛される人格の形成に精進する”というところに、一番目がとまりその難しさを感じると共に日々 の過ごし方の重要性を深
く感じとります。

　年頭の挨拶にあたって目まぐるしく変貌していく社会情勢の中、一技術者として一中小企業の経営者として組合員の
皆様と共に、組合活動を進めていきたいと思っております。
　建設コンサルタンツ協同組合は、皆様一緒に作っていく組合であり続けたく、これからも引き続きご指導、ご鞭撻のほど
よろしくお願いいたします。

建設コンサルタンツ協同組合 副理事長

藤條 豪史
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組合公式チャンネルを活用して、
情報の発信と共有に役立たせませんか。

YouTube 組合公式チャンネルYouTube 組合公式チャンネル

当組合では、YouTubeに公式チャンネルを開設しております。
公式チャンネルに動画を公開していただくことで、皆様の企業PRにお役立ていただければと思っております。
皆様の会社PR動画や、技術紹介動画など、内外に向けて広くアピールすることが出来ます。
また、組合員さま同士での情報や技術の共有が目に見える形で可能となり、
組合の理念であります『相互扶助』を、動画という側面からみなさまにご提供できればと思っております。

【ご注意事項】
※お送りいただいた動画内容は、組合YouTubeチャンネルでの公開以外には使用いたしません。
※動画の中に、各種権利を侵害するもの（技術・資料・アプリケーション・音楽等）が含まれている場合は、
　該当箇所の修正・削除をしていただくようになりますので、事前にご確認のうえご用意ください。

動画公開をご希望される組合員さまは、下記をご参考に動画をご用意ください。動画公開をご希望される組合員さまは、下記をご参考に動画をご用意ください。

●5分～30分程度の動画

●一般公開／限定公開・公開期間など自由に設定いただけます。

●ZOOM録画等を利用いただき、動画ファイルをそのままお送りいただければ、
　事務局でYouTubeへのアップロードまでサポートいたします。

●動画のタイトル（○○○技術の紹介等）および社名、部署名、お名前を動画とともにお知らせください。

●すでに完成されている動画を公開することも可能です。 詳しくは事務局までお問合せください。

※2024年2月末日までの期間限定配信です。
※こちらの動画は組合員様のみ視聴できる「限定公開」動画となります。
※詳しくは事務局までお問合せください。

【講師】
経済産業省認定経営革新等支援機関
中小企業庁登録M&A支援機関
大島中小企業診断士事務所　大島 京子氏

『事業承継セミナー』
～成功事例、失敗事例から学ぶ事業承継の留意点～

■組合では随時セミナー動画の募集も行なっております。 詳しくは事務局までご連絡ください。

組合員様向け期間限定配信中！

【事務局移転のお知らせ】
建設コンサルタンツ協同組合事務局は、昨年豊島区東池袋から台東区谷中に移転しました。
これを機に更に皆様のご期待に添えますよう、一層の努力を重ねていく所存です。
今後とも、ご指導ご鞭撻のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。

建設コンサルタンツ協同組合 事務局
〒110-0001 東京都台東区谷中 3-1-5 谷中ミハマビル 303号
　　　　　　　TEL：03-5834-7760
                     FAX：03-5834-7761
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中央開発㈱
東京コンサルタンツ㈱
㈱東光コンサルタンツ
㈱タイヨーエンジニヤ
日建コンサルタンツ㈱
タナベ環境工学㈱
正栄技術コンサルタント㈱
㈱地質基礎
㈱南日本技術コンサルタンツ
㈱平設計
大福コンサルタント㈱
㈱富士和
舘下コンサルタンツ㈱
中部地下開発㈱
エイコウコンサルタンツ㈱
㈱水圏科学コンサルタント
日本エルダルト㈱
㈱和幸設計
㈱八光開発コンサルタント
㈱大成コンサル
㈱大地企画
㈱ミヤキョウ
㈱アップス
㈱森エンジニアリング
㈱実光測量設計
クラウンコンサルタント㈱
㈱シーウェイエンジニアリング
ネオテクノエンジニヤリング㈱
㈲下北測量
㈱コバルト技建
㈱東京シビルコンサルタント
㈱ドボク管理
㈱兵庫エンジニアリング
日本海外コンサルタンツ㈱
内海建設コンサルタント㈱
㈱水域ネットワーク
㈱CPC
三州技術コンサルタント㈱
㈱ポラリス
㈱ニューテック
㈱アイエステー
三和建設コンサルタンツ㈱
㈱幸徳環境設計
芝浦工業㈱
㈱ワコー
㈱鈴幸技術コンサルタント
日本設計㈱
日本土木設計㈱
ペン㈱
㈱昭和設計コンサルタント
㈱雪研スノーイーターズ
㈱オリエントアイエヌジー
㈱プライア・コンサルタント
㈱E-SYSTEM
㈱第一技術コンサルタント
㈱国土技術コンサルタント
保全技術㈱
㈱大野土木
㈱エヌ・アイ・エヌコンサルタント
㈱アジア技術コンサルタンツ
㈱CORE技術研究所
㈱興和
㈱遠藤設計事務所
㈱日本設計コンサルタント
野外科学㈱
㈱エルクコンサルタント
㈱アサヒクラフトエンジニア
㈱トリニティ
㈱朝日設計事務所
㈱土木技術コンサルタント
㈱新発設計
㈱ニチラボ
ピーシー技研㈱
㈱デンカリノテック
㈱長大テック
新開発コンサルタント㈱
㈱小野工業所
㈱フルテック
南日本地質調査㈱
日本建設技術㈱
関西設計㈱
セントラルエンジニアリング㈱
ＮＥテクノ㈱
㈱マリタイム・プランニング
㈱イミプラン
㈱エムアンドピーエンジニアリング
㈱虹設計事務所
㈱睦設計
㈱サンブレーン・プラン
ジーエスアイ㈱
㈱駿府設計
㈱ジェーエステック
㈱弘洋第一コンサルタンツ
㈱しな測
㈱東和エンジニアリング
㈱地域開発
㈱ワイド
㈱ＫＳＫ
㈱コスモ
㈱藤建技術設計センター
㈱太陽測量設計
㈱施工技術研究所
県北土地開発㈱
㈱マリンサポートエンジニアリング
㈱エー・アール・イー
構造物設計㈱
㈱エース
㈱東洋シビル
㈱大道技術設計
環境都市設計㈱
クヌギ建設コンサルタント㈱
ＡＰＬＵＳ株式会社
㈱中研コンサルタント
㈱ジーフェイス
㈱鈴木測量事務所
大分技術開発㈱
三展ミネコンサルタント㈱
トレンドデザイン㈱

田中　誠
正和博徳
堀　尚義
佐藤芳明
山本　実
藤澤　剛
國府謙一
新田邦弘
坪内己喜男
川崎光正
福田真也
土屋靖司
青木敬太郎
牧　正人
山内一晃
高野泰隆
淺川　実
加村剛司
星原英樹
葛西公之
西村和政
那須信文
山下昭良
森　末廣
土橋了聡
矢野悦三
佐野　彰
茅野光廣
常田嘉一郎
小路口忠久
河合正晴
加藤義玄
吉森　誉
今野啓悟
尾刀　仁
荒川　洋
白子博明
川畑安弘
数井康幸
佐藤暢男
鳥井幹郎
渡辺　剛
藤條豪史
伊世祐之
吉原知宏
鈴木淳一
長瀧信男
吉野　茂
古賀省二郎
木村靖彦
大槻政哉
中島靖人
厳　　駿
藤本尚伸
岩崎喜太郎
瀬川賢司
真下清孝
大野史郎
西出一之
塚田賢太郎
真鍋英規
佐々木公雄
遠藤隼人
子安　勝
高岡伸一
河野陽子
犬尾　淳
内田知明
水岡大和
中村仁士
高橋英明
湯元禎治
佐藤紀夫
土門弘明
松本成敦
鈴木宏昭
小野雅亮
古村昂一
笹尾隆司
原　　裕
南野利幸
平田成弘
伝谷惠一
大坪雅人
福岡保史
石垣洋一
光益尚登
久行好治
田岡克浩
豊田　守
鶴橋　稔
中尾　毅
野口桂司
工藤千麻琴
柳澤信也
中島一敏
加納一憲
山下英俊
川見　元
近藤松一
上野一豊
大城浩光
宮﨑直人
中野朝吉
惠良聡典
夏川亨介
赤羽千男
小嶋幸男
門馬智幸
岡田すが子
功刀千斗夫
中村宗平
山田浩司
春日　誠
鈴木　功
佐藤雅治
井上浩之
嶋村秀昭

東京都新宿区西早稲田三丁目��番�号
東京都千代田区神田淡路町二丁目�番地�
東京都豊島区東池袋四丁目��番��号 東池袋ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ�階
長野県東御市滋野乙����
神奈川県横浜市港北区大豆戸町���番地
大分県大分市高江西一丁目����番地の�
宮崎県都城市中原町��街区�号
福島県いわき市常磐水野谷町亀ノ尾���番地
鹿児島県鹿児島市田上三丁目��番��号
東京都台東区東上野�丁目�-��
鹿児島県鹿児島市東郡元町��番��号
静岡県静岡市駿河区寿町��番��号
富山県富山市水橋的場���番地
石川県金沢市大浦町ハ��-�
青森県八戸市大字長苗代字下亀子谷地��の�
東京都大田区東蒲田�-��-��サンユー東蒲田ビル�階
静岡県静岡市葵区田町�丁目��
広島県東広島市西条町御薗宇����-�
宮崎県都城市都北町����-�
青森県弘前市大字取上五丁目��番地�
鳥取県鳥取市千代水一丁目��番地�
宮崎県日向市東郷町山陰乙��番地
宮崎県日向市大字財光寺���番地�
群馬県桐生市広沢町�-���-�
長崎県佐世保市小佐々町臼ノ浦���-��
埼玉県さいたま市浦和区岸町�-��-��
北海道札幌市白石区東札幌�条�丁目�番��号
神奈川県海老名市上今泉�丁目��-��
青森県むつ市新町��番��号
鹿児島県志布志市有明町原田����番地�
東京都杉並区成田東�-��-��　朝日生命杉並第�ビル�F
北海道北見市中央三輪�丁目��番地�
兵庫県丹波市春日町平松���-�
東京都豊島区東池袋四丁目��番��号 東池袋ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ�階
岡山県岡山市北区北長瀬本町��番��号
東京都江戸川区西葛西�-�-��　朝日生命西葛西ﾋﾞﾙ�F
大阪府大阪市西区阿波座�丁目�番�号　大阪本町西第一ビルディング
鹿児島県鹿児島市薬師�丁目�番�号
大阪府八尾市山本町南�丁目�番�号　岩田ﾋﾞﾙ
東京都中央区日本橋本町小舟町��-��　日本橋中屋ﾋﾞﾙ�F
熊本県熊本市中央区平成�丁目��番��号
東京都豊島区南大塚�-��-��　いちご南大塚ビル
神奈川県横浜市中区弁天通二丁目��番地 OMT関内ﾋﾞﾙ�階
東京都渋谷区円山町��-�　新大宗ﾋﾞﾙ�階
福岡県福岡市西区姪浜駅南�丁目��番��号
福島県西白河郡矢吹町中畑南���番地��
神奈川県横浜市中区翁町一丁目�番�号　ヨコハマNSビル
神奈川県横浜市中区長者町二丁目�番��号
東京都文京区本郷�-��-��-���
大阪府大阪市北区東天満�丁目�番�号 千代田ﾋﾞﾙ東館�階���号
北海道札幌市中央区南�条西�丁目�番地�　第�ｻﾝﾄｰﾋﾞﾙ�F
長崎県長崎市馬町��番地
神奈川県川崎市高津区久本�-�-�-�階
福岡県福岡市博多区対馬小路�-��　ｵﾌｨｽﾆｭｰｶﾞｲｱ天神東�階
大阪府大阪市東成区中道�丁目��番��号
大阪府大阪市中央区北浜�丁目�番��号　北浜ｹﾞｲﾄﾋﾞﾙ�階
東京都江東区南砂二丁目�番��号
神奈川県横浜市港北区大豆戸町���
滋賀県甲賀市水口町水口����番地�
鹿児島県鹿児島市南郡元町��番�号
大阪府大阪市北区西天満�-�-� 　大阪ＪＡビル�F
青森県八戸市大字尻内町字尻内河原��番地�
秋田県秋田市保戸野千代田町�-��
埼玉県さいたま市浦和区仲町�-��-��
北海道札幌市東区苗穂町��丁目�番��号
兵庫県神戸市中央区御幸通四丁目�番�号
福岡県福岡市博多区博多駅前４－４－２３
東京都台東区上野７－�－��　アクシオンビル�F
岡山県岡山市南区福田２９-１９
広島県広島市西区横川町２－７－１９　横川メディカルプラザ�F
東京都練馬区貫井２－１－２９　NKビル４F
東京都練馬区練馬４－７－９
埼玉県さいたま市南区南浦和２－４０－２
東京都中央区日本橋本町�-�-��　日本橋ライフサイエンスビル��  �階
東京都中央区日本橋蠣殻町１－２０－４
広島県広島市東区光町一丁目�番�号
福島県福島市町庭坂字堀ノ内３－１
富山県高岡市福岡町矢部���番地
鹿児島県鹿児島市中山�-�-��
佐賀県唐津市北波多徳須恵����-�
大阪市西区江戸堀�丁目�番��号　江戸堀フコク生命ビル�・�階
愛媛県松山市北斎院町���番２
埼玉県さいたま市南区南本町二丁目�番�号　西原ビル�階
長崎県佐世保市相浦町��-�
広島県広島市中区西川口町�-�
東京都新宿区若葉�-�-��
東京都世田谷区池尻�-�-�　キドビル�F
広島県広島市佐伯区皆賀�-�-��
徳島県徳島市応神町応神産業団地��-�
茨城県水戸市中央�-�-�　 アシスト第�ビル�F
東京都新宿区百人町�-��-�　ローズベイ新宿ビル
埼玉県さいたま市中央区新中里�-��-��
東京都杉並区和泉一丁目��番��号　朝日生命代田橋ビル �階
長野県飯山市大字飯山���-�
宮城県富谷市成田�-�-��
長崎県長崎市馬町��
長野県伊那市西町����-�
茨城県取手市新町�-�-��
兵庫県朝来市和田山町秋葉台�番地���
福島県東白川郡棚倉町大字棚倉字中居野��番地
青森県八戸市大字尻内町字上張田��-�
東京都豊島区南大塚�-��-�　大塚台パークサイドビル�F
長崎県佐世保市上町�番�号
福岡県福岡市博多駅東�丁目��番�号
福岡県福岡市早良区干隈�丁目��番��号
大阪府大阪市淀川区西中島�-�-�
長野県伊那市西箕輪����-��
埼玉県行田市長野�丁目��-��
福島県西白河郡矢吹町弥栄���
長野県長野市大字鶴賀田町����番地�
山梨県甲斐市龍地����-�
東京都江東区森下�-��-��
大阪府大阪市大正区南恩加島�-�-��
山梨県甲府市相生�丁目��番�号
山形県鶴岡市みどり町�番�号
大分県日田市田島�丁目��-��
茨城県土浦市桜町�-��-��
神奈川県横浜市港南区丸山台�-�-�　鈴栄ビル
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組合員会社名　　　　　　　　      代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  会社所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　組合加入年月日　従業員人数
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